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> Este material é um resumo dos
principais pontos da Politica de
Doagodes e Patrocinios (MZ-GPC-
PI-003 - Politica de Doagoes e
Patrocinios e MZ-GPC-POP-004 -
Procedimento de Doacgoes e
Patrocinios), ndo isentando o(a)
colaborador(a) de ter ciéncia e
cumprir o inteiro teor do docu-
mento integro disponibilizado no
sistema SE.
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Introducao

comzizis

Aqui vocé conhecera as diretrizes e regras para a realizagdo de doa-
¢bes e patrocinios em nome da Nova Mix (Quata ou Gléria), garantin-
do que os recursos sejam aplicados de forma ética, transparente e
integra, alinhados com os valores e propdsitos da Companhia.

Alguns Conceitos:

—> Conflito de interesses: é a
situagdo gerada pelo confronto
entre interesses particulares e os
da Companhia, comprometendo
a tomada de decisdo integra,
tendo por foco apenas os interes-
ses e valores da Companhia.

—> Doagoes: qualquer contribui-
¢dovoluntaria a terceiro, financei-
ra ou ndo (em forma de produ-
tos), em que ndo hajaintengdo de
contrapartida ou beneficio. Ex.:
projetos sociais, filantropia,
campanhas de doagdo de alimen-
tos pds tragédias, entre outros.

—> Patrocinio: contribuic3o feita
a terceiros, de carater financeiro
ou ndo (em forma de produtos),
mediante contrapartidas previa-
mente definidas, que pode

envolver a exposigdo da marca,
insercdo de material promocional
nos documentos disponibilizados
em um evento, cessdo de espago
em eventos para recepgdo de
clientes, entre outros. A Compa-
nhia somente realiza patrocinio
de eventos ou projetos de pesso-
asjuridicas.

—> Pessoas Expostas Politica-
mente (PEP): sdo individuos que
ocupam ou ocuparam cargos ou
fungbes publicas relevantes, no
Brasil ou no exterior, nos ultimos
cinco anos, e seus familiares e
pessoas de seu relacionamento
préximo.

—> Vantagem Indevida: é todo
beneficio, de natureza econémica
ou ndo, lucro ou privilégio, consi-
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derado indevido ou por ser ilegal
ou por ferir os valores da Compa-
nhia, suas Politicas e procedimen-
tos. Se envolver Agente Publico, a
vantagem indevida concedida ou
recebida por colaboradores ou
procuradores da Companhia,

Nossos Combinados

podera ser enquadrada como ato
lesivo e de corrupgdo nos termos
legais. Sdo exemplos: tratamento
preferencial, divulgacdo de infor-
magodes privilegiadas, facilidades
ilegais etc.
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Todas as doagdes e patrocinios realizadas pela Companh
devem obedecer as seguintes diretrizes, simultaneamen...

a. A Companhia somente realiza
doagGes de produtos acabados e
jamais de dinheiro, seja em espé-
cie ouviatransferéncia bancaria.

b. No caso de solicitagdes de
doacdo relacionadas a eventos
(como congressos, corridas etc.)
organizados por Instituigdes
Publicas ou por Pessoas Expostas
Politicamente (PEP), sera obriga-
toéria a analise de riscos pela area
de Compliance.

c. A Companhia somente apoia ou
patrocina projetos, iniciativas ou
eventos cuja proposta esteja

alinhada aos seus valores, objeti-
vos e estratégia de posicionamen-
toinstitucional de marca.

d. Os pedidos de doagdo ou de
patrocinio devem ser recebidos
por escrito, via e-mail, contendo o
descritivo do que é solicitado,
quantidade, dados do evento ou
projeto, objetivo e quais os
beneficios para a Companhia,
além do CNPJ e documentos do
beneficiario, sempre pessoa
juridica, a solicitagdo devera ser
anexada no workflow.




e. As propostas de patrocinio ou
doagdo de produtos, que envol-
vam exposi¢cdo e divulgacdo das
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g. Os custos serdo alocados no
centro de custo da drea solicitan-
te.

marcas da Companhia pelo bene-
ficidrio deverdo ser avaliadas pela
Geréncia de Marketing e Presi-
déncia, conforme as diretrizes
orcamentarias e estratégicas da
Companhia.

h. Deverdo ser contabilizados de
forma clara e adequada nos regis-
tros contdbeis e fiscais da Compa-
nhia.

i. Devera ser formalizada via
f. Deverdo ter a aprovagdo da contratocomaCompanhia.
Geréncia e da Diretoria da area

solicitante.

€ Nenhuma Doacgdo ou Patrocinio:

» Devera ser realizada a qualquer pessoa fisica, agentes publicos,
terceiros a mando de agente publico, ou Pessoas Politicamente
Expostas, bem como partidos politicos ou para atos de campanhas
eleitorais.

» Devera ser realizada em favor de Instituicdes que possuam histérico
de envolvimento com corrupgdo e atividades ilicitas, ou que tenham
irregularidades cadastrais como CNPJ inativo ou suspenso, por
exemplo.

e Devera ser oferecida ou prometida com o objetivo de obter alguma

vantagem indevida ou de influenciar, direta ou diretamente, decisdes
de negdcios.

 Devera gerar percepgdo negativa que venha a afetar a imagem da
Companhia ou dos sécios, administradores e colaboradores.
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Atengdo aos prazos minimos:

Para que todos os fluxos necessarios sejam

respeitados, qualquer pedido de doagdo sera

rejeitado se ndo for formalizado com pelo menos

15 (quinze) dias de antecedéncia da data de retirada

dos itens. Por sua vez, os pedidos de patrocinio somente poderdo
ser recebidos com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da
datade retirada dositens ou de pagamento da cota de patrocinio.

-

Gestdo de consequéncia:

O descumprimento de quaisquer diretrizes de uma
Politica sujeita o(a) colaborador(a) envolvido a sang¢des
disciplinares, de acordo com as normas internas da
Companhia, sem prejuizo das san¢ées administrativas,
civeis, penais ou outras medidas cabiveis.

Com relagdo a terceiros, o descumprimento de uma
Politica ou a legislagdo aplicavel podera ensejar a
imediata rescisdo contratual, com aplicagdo das

penalidades decorrentes da rescisdo, sem prejuizo de
acdoindenizatodria e outras providéncias legais cabiveis.
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@Canal de Etica

Para relatar uma situagdo de
risco ou possivel descumpri- #FagaOCerto
mento de uma Politica, acesse e femar We
nosso canal de ética: dentncia, acesse o
site do Canal de Etica
pelo QR Code:

Vocé também pode mandar
uma mensagem pelo WhatsApp:

© (51 3376.9353

Continuamos atendendo pelo telefone:
» 0800.881.3549

»» Todos os dias, 24h.
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MISSAO: Existimos para promover o bem-estar das familias
que servimos por meio da oferta de alimentos saudaveis,
nutritivos e saborosos.

VISAO: Ser reconhecida pela presenca no dia a dia das pesso-
as, criando relagoes de proximidade e confiang¢a, com atua-
cdo sustentavel.

VALORES:

= ETICA

« RESPEITO

= CREDIBILIDADE

» TRABALHO EM EQUIPE

= SENSO DE DONO

= APRENDIZADO CONTINUO

COMicmisse www.quataalimentos.com.br

A hora de fazer o certo é agora!



